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«Eine erstklass1ge Wlssensb331s 1st vmchtlg»

Bozen Im Zentrum des Forums
botia stand das Referat von
Peter Riebli (Syngenta) zum
Thema «Lokale Arbeitsplatze
meistern globale Herausforde-
rungen»

VON LOUIS PROBST

«Theoretisch koénnten sich For-
schungsstandorte - wie der For-
schungscampus der Syngenta im
Sisslerfeld in Stein - tiberall in der
Welt befinden», erklirt Peter Riebli,
Leiter der Standorte Nordwest-
schweiz bei Syngenta, vor dem Fo-
rum botia. «Die Infrastruktur ist aber
nur die Hilfte der Miete.» In seinem
Referat zum Thema «Lokale Arbeits-
plitze meistern globale Herausforde-
rungen» — dem angesichts der jiings-
ten Entwicklung in der Aargauer In-
dustrielandschaft besondere Aktuali-
tit zukommt - zeigt er auf, welche
Faktoren fiir ein global agiererides
Unternehmen, wie Syngenta, bei ei-
ner Standortwahl entscheidend sind.
Eingangs seines Referates geht er auf
die grosse globale Herausforderung
ein, der sich die im Bereich Pflanzen-
schutz und Saatgut titige Syngenta
stellt: der Bekampfung des Hungers

. durch die Verbesserung der landwirt-
schaftlichen Produktion.

Harte und weiche Faktoren

«Bei der Standortwahl wird grund-
sdtzlich zwischen harten und wei-
chen Faktoren unterschieden», er-
klart Peter Riebli.

Als harte Faktoren bezeichnet er
unter anderen die Verkehrsanbin-
dungen oder das Angebot an Arbeits-
krédften. Als weiche Faktoren etwa
die Haltung von Behorden, die regio-
nalen Mentalititen oder den Bil-
dungsstand. Er gibt dabei auch zu be-
denken: «Es macht natiirlich einen
Unterschied, ob es um die Wahl eines

Peter Riebli: «Es braucht nicht nur Hochschulabsolventen.» LP

Standortes fiir die Forschung oder
aber fiir die Produktion geht.»
Erstaunlicherweise, so Peter Rieb-
li, ;wiirden sich bei der Wahl eines
Stand- oder eines Arbeitsortes Arbeit-
geber und Arbeitnehmer nach den
gleichen Kriterien entscheiden.

Bildung ist entscheidend

Den weichen Faktoren - die auf
letztlich subjektiven Ansichten beru-
hen - kommt gemiss den Ausfiihrun-
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«Vision und lllusion sind
nahe beieinander. Daher
ist eine gewisse Vorsicht
am Platz», sagte sie. «Lo-
kale oder regionale Visio-
nen missen auf die Ge-
gebenheiten abgestimmt
werden - auch darauf,
dass die Ausgaben klei-

«Von der globalen Welt,
die beinahe bis zu uns
reicht, zurtick in unsere
kleine Welt», wie sie
sagte, fiihrte Annemarie
Baumann, die Frau Ge-
meindeammann von Bo-
zen, mit ihren Gedanken
zum Begriff Visionen.

| iiber die Fachhochschulen.

| meist regional rekrutiert.»

Peter
Riebli unterstreicht aber auch die Be-
deutung des zweiten Bildungsweges
«Leute,
die beide Seiten kennen, haben fiir
uns einen hohen Stellenwert.»

Problematische Uberregulierung
Wenn man an einem Standort

Erfolg haben wolle, miisse den Mit-
arbeitenden in attraktives Arbeits-
umfeld zur Verfiigung stehen, erklirt
Peter Riebli. «<Dazu kénnen auch Ge-

~ | meinwesen und Staat ihren Beitrag

gen von Peter Riebli bei der Standort-

wahl eine nicht zu unterschitzende |
Bedeutung zu. Das gilt vor allem fiir |-

die Bildung. «Wichtig ist eine erst-
klassige Wissensbasis»,
«Dabei geht es nicht ausschliesslich
um die Hochschulbildung, sondern
ebenso um die Berufsausbildung. Da-
her darf das duale Bildungssystem
nicht vernachlissigt werden. Im Ge-

gensatz zu Hochschulabsolventen.

wird technisches Personal auch

ner Gemeinden zu 80
Prozent fremdbestimmt
werden.» Dass aber auch
kleine Gemeinde Visio-
nen umsetzen kénnen,

| leisten. Sei das durch ihre Bereit-
~ | schaft fiir Verdnderungen, durch ei-

«Politik und Wirtschaft
miissen zusammen-
arbeiten. Nur so kann
globalen Herausforde-
rungen erfolgreich
begegnet werden.»

Peter Riebli, Leiter Werke
Nordwestschweiz Syngenta

betont ‘er. | -

ne positive Grundhaltung, durch das
Bereitstellen eines Top-Bildungsange-
botes, aber auch durch ein gutes re-
gulatorisches und fiskalisches Um-
feld.» Peter Riebli stellt zwar eine ge-
wisse Tendenz fest, bei Regulierun-
gen «och eins draufzusetzen». Er
beurteilt aber das regulatorische Um-
feld in der Schweiz insgesamt als
«sehr gut im Vergleich mit andern
europdischen Lindern». Er sieht aber
trotzdein einen gewissen Handlungs-
bedarf, was ihn auch zur Frage veran-
lasst, ob denn die Wirtschaft wirk-
lich alles falsch mache. Sein Credo:
«Politik und Wirtschaft miissen zu-

wenn sie sich vernetzen,
zeigte sie am Beispiel

des Projektes «Wohnen
im Alter Bézen» auf. (LP)

sammenarbeiten. Nur so entstehen
enbedingungen, unter denen
it lokalen Arbeitsplitzen globalen
erausforderungen erfolgreich be-
egnet werden kann.»

Randnotizen

«Das Forum Botia ist
die Klammer, welche
die Wirtschaftsraume
des Fricktals und des
Ostaargaus verbin-
det», betonte Hans-
Peter Joss (Foto), der
mit Verena Erb und Daniel Bieler
hinter dem Forum steht. In B6zen
begriissen konnte Joss auch
Grossratsprasidentin Patricia
Schreiber und den AIHK-Présiden-
ten Daniel Knecht sowie Peter
Wiedmer von der Raiffeisgnbank
Regio Frick, welche das Forum
Botia unterstlitzt.

«Von unserer Seite her ist kein
Fundamentalismus vorhanden»,
versicherte Syngenta-Mann Peter
Riebli auf eine Frage aus dem
Publikum, ob sich denn zwischen
dem Syngenta-Forschungscampus
im Sisslerfeld und dem FiBL in
Frick Synergien ergeben wirden.

«lch hoffe, dass ich
nach meinem Riick-
. tritt auch noch so viel
Energie habeh wer-
den wie Verena Erb,
Daniel Bieler und
Hans-Peter Joss»,
meinte Annemarie Baumann,
Frau Gemeindeammann von
Bdzen. Hans-Peter Joss, Daniel
Bleler und Verena Erb waren ihre
Vorganger im Amt des Gemeinde-
ammanns.

«Die Herbstveran-
staltung soll zum fes-
ten Element des Fo-
rums Botia werden»,
sagte Verena Erb.
«Unser Anliegen ist
es, dafiir kompetente
Referenden gewinnen zu kénnen.
Fir das nachste Jahr ist uns das
mit Otto H. Suhner, Verwaltungs-
ratsprasident der Industriegruppe
Brugg, gelungen.» (LP)




